Priloha ¢é.2

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub

1. CHARAKTERITIKA SKOLNIHO KLUBU

Skolni klub je souéasti Zakladni $koly a mateiské $koly Bychory, okres Kolin, p¥ispévkové organizace. Skolni
klub nabizi ¢innost pro zaky 1. a 2. stupné zakladni $koly. Cinnost organizuji vychovatelky/vychovatelé skolniho
klubu. Rejsttikova kapacita skolniho klubu je 80 zaki.

1.1 POPIS MATERIALNICH PODMINEK

Skolni klub ma k dispozici prostory pro vyuku télesné vychovy, venkovni hfit&, keramickou dilnu. Prostory pro
vyuku télesné vychovy, venkovni hfisté a keramicka dilna jsou vybaveny odpovidajicimi pomtckami a
sportovnim naéinim.

1.2. POPIS PERSONALNICH PODMINEK

Vzdélavani ve Skolnim klubu zajistuji vychovatelky a vychovatelé z fad pedagogti a externisté. Jejich odborné
zaméfeni je pribézné prohlubovano v kurzech a samostudiem.

1.3. CHARAKTERISTIKA PROVOZU SKOLNIHO KLUBU

Skolni klub je otevien dle rozvrhu zajmovych utvarii od pondéli do patku.

1.4. PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU DO SKOLNIHO KLUBU

K pravidelnému vzdélavani ve Skolnim klubu se pfijimaji zaci 1. az 9. ro¢niku zékladni skoly. Podminkou pfijeti
je fadné vyplnéna ptihlaska a souhlas zakonnych zastupci s ujednanimi uvedenymi na piihlasce. Nejvyssi pocet
ucastnikl je 80 zakd. V jedné skupiné skolniho klubu mtize byt nejvyse 18 zakl. O pfijeti do skolniho klubu
rozhoduje teditel $koly.

1.5. PODMINKY UKONCOVANI VZDELAVANI

Ukoncéeni vzdélavani ve Skolnim klubu je vzdy k 31.1. a 30.6. prislusného Skolniho roku. Pokud zak soustavné
porusuje kazen nebo dlouhodobé nenavstévuje skolni klub, miZze byt na zakladé rozhodnuti feditele $koly ze
Skolniho klubu vyloucen.

1.6. POPIS EKONOMICKYCH PODMINEK

Zajmove vzdeélavani ve Skolnim klubu je poskytovano za uplatu (viz. Smérnice o Uplate€ ve Skolnim klubu).

1.7 POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI

Bezpeénost zaki je zajisténa po celou dobu jejich pobytu ve skolnim klubu. Skolni klub vytvaii bezpeéné prostiedi
pro zaky a podporuje nejen dobré vztahy mezi zaky, ale i zaméstnanci $koly, rodi¢i a Sirokou vefejnosti.
Bezpecnost zakt ve vSech prostorach skolniho klubu je zajisténa Vnitinim fadem Skoly, Vnitinim fddem Skolniho
klubu a Vnitinim fadem odbornych uéeben. Zaci jsou prokazatelné seznameni s piedpisy a opatfenimi
vztahujicimi se k bezpec€nosti a ochrané zdravi.

1.8 PEDAGOGICKA DOKUMENTACE

a) SVP skolniho klubu

b) Piehled vychovné vzdélavaci prace



¢) Zapisni listky

2. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU SKOLNIHO KLUBU

2.1. CILE ZAJMOVEHO VZDELAVANI

Skolni klub plni piedeviim funkci vychovnou, socialni a zdravotni. Prostfednictvim pestrych a zajimavych
¢innosti jsou zde zaci motivovani k hodnotnému vyuzivani volného c¢asu, k ziskavani novych védomosti,
dovednosti i ndvykd, ale i k vyuzivani védomosti po praktické strance, a tim i k rozvoji poznavacich procest a k
celozivotnimu vzdélavani. Tyto prvky ve svém souhrnu vytvaieji odpovidajici kompetence. Uspéchy v zajmovych
¢innostech prinaseji zaktm pocit uspokojeni, ptilezitost k seberealizaci a pfimétenému sebehodnoceni. Na zaklade
vyzkousenych ¢innosti si zaci vytvareji vlastni nazory. Prace vychovatelli ve skolnim klubu se podili na utvareni
zadoucich socialnich vztahti. Dalsi dilezitou slozkou prace ve Skolnim klubu je psychohygiena. Télesné a
venkovni sportovni ¢innosti ve volném c¢ase kompenzuji dlouhé sezeni pii vyuéovani. Uvedené oblasti
predpokladaji navaznost na ziskané znalosti a dovednosti ve $kolnim vyucovani., a to zejména na predmét: Cesky
jazyk, matematika, télesna vychova, vytvarna vychova, pracovni ¢innosti.

2.2. FORMY VZDELAVANI

1. pfilezitostnd vychovna, vzdélavaci a zdjmova ¢innost

* besidky, oslavy tradi¢nich svatka
* akce skoly

2. pravidelnd vychovnd, vzdélavaci a zajmova ¢innost zajmovych utvaru v ramci $kolniho klubu

« pravidelna ¢innost ptihlasenych zaku dle jeho programu
« individualni hry a z4jmy

» komunikace osobni hygiena

« ucast na vyhlasenych skolnich projektech

3. osvétova ¢innost

* poskytovani informaci v oblasti prevence socialné patologickych jeva
* poradenska a informacni ¢innost k riznym oblastem zajmové Cinnosti

4. individualni prace

* rozvoj talentovanych zaku
* organizovani v zajmovych utvarech

5. nabidka spontannich ¢innosti

* volné pfistupné venkovni hfisté

* prilezitostné akce

2.3. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

U zaki vyzadujicich specidlni vzdélavaci potieby je postupovano v souladu s doporu¢enim odbornych 1ékaid a
Skolskych poradenskych zafizeni. Ve spolupraci s vychovnym poradcem jsou pfipravovany dil¢i ¢innosti pro



zmifované Zaky. Skolni klub ma moznost pracovat s uéebnimi kompenzaénimi pomitickami, které jsou zaktim
dostupné pro vyuku. Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou pln¢ integrovani do krouzkt skolniho klubu.

2.4. CASOVY PLAN

Cinnost $kolniho klubu je zahajena od fijna p¥isluiného $kolniho roku a ukonéena v &ervnu piislugného skolniho
roku. Krouzky Skolniho klubu se schéazeji pravideln¢ dle rozpisu jednotlivych krouzkti od pondéli do patku ve
dnech Skolniho vyu€ovani.

2.5. OBSAH VZDELAVANI

Cinnosti $kolniho klubu rozvijime osobnost zZakil, snazime se nenasilnou a zajimavou naplni zajmovych atvart
o dopliiovani jejich znalosti a dovednosti.

Cile vzdélavacich oblasti:

Clovék a jeho svét

- Péstujeme pevné vztahy respektujici chovani ke spoluzaktim i dospélym osobam.
- Vedeme déti k samostatnosti a spravnému vystupovani na vefejnosti.

- Rozvijime z4jmy déti a jejich talent.

- Posilujeme sebediivéru déti a vytvarime pratelské prostredi.

Clovék a spolenost

- Umime vystupovat a chovat se na vetejnosti podle pravidel.

- Zajimame se o zivot kolem nas.

- Ovladame negativni citové reakce, zvladame stres, umime fesit naro¢ni zivotni situace.

- Tolerujeme jiné etnické skupiny.

- Respektujeme odlisnosti druhych.

- Mame zdravé sebevédomi, dostatek sebedivéry, jsme schopni redlného sebehodnoceni.

- Mame zformovany zivotni postoje, jsme ochotni pomahat druhym, jsme tolerantni a vanimavi k potfebam
ostatnich.

- Umime vyjadtit svj nazor a prosadit jej vhodnou formou, umime pozadat o pomoc.

Clovek a piiroda
- Vytvafime si pozitivni vztah k pfirod¢, chovame se ohleduplné a chranime vse Zivé.
- Chapeme vyznam tfidéni odpadu.

Umeéni a kultura

- Péstujeme estetické citéni a piedstavivost, rozvijime fantazii.

- Rozvijime spravnou vyslovnost, vyjadfovaci schopnosti, dychani.

- Seznamujeme se s vytvarnymi technikami a uménim (rozvoj fantazie, estetiky, motoriky).
- Rozvijime pamét’ a ptedstavivost.

- Rozvijime smysl pro rytmus, spravné dychani, vyslovovani

- Osvojujeme si pravidla slusného a spolecenského chovani v kazdodenni praxi.

Clovék a zdravi

- Prispivame k rozvoji télesné zdatnosti a sportovnimu chovani.
- Rozvijime smysl pro sportovni chovani a pohyb.

Clovek a svét prace

- Seznamime se s riznymi pracovnimi technikami
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- Rozvijime zruénost, pfedstavivost a fantazii.
- Seznamime se s riznymi femesly.

Obsah vychovné-vzdélavacich ¢innosti:

Clovék a jeho svét

- Oslovovani kamaradu a dospélych.

- Pravidla chovani skupiny.

- Zékladni spolecenska pravidla.

- Vytvarna vychova, TV, keramika, divadlo, pracovni ¢innosti, sport.

- Spolecenské hry, prace ve skupiné, tymova spoluprace, pomoci hry rozvijime schopnost vyjadfit prani a
obhdjit svlij nazor.

Clovék a spolenost

- Pravidla skupiny.

- Seznameni s vnitinimi rady.

- Spolecéenska pravidla, etika a etiketa.

- Rozvijeni slovni zasoby, slovniho i mimoslovniho projevu.

- Zaclenéni vsech déti do kolektivu a upevitovani dobrych vzdjemnych vztaht v kolektivu.

- Motivace déti k ohleduplnému a nesobeckému chovani.

- Vedeni déti ke spolupraci a vzdjemné pomoci.

- Rozvijeni schopnosti relaxovat.

- Souziti déti v ramci skupiny.

- Prevence rasismu, Sikany, multikulturni vychova.

- Kladnym hodnocenim i dil¢ich tispéchi posilujeme sebediivéru a sebevédomi, individualni zadavani
splnitelnych tkold, rozvoj schopnosti.

- Sebehodnoceni.

- Uméni naslouchat Motivace k vzajemné pomoci a chapani potieb ostatnich.

- Rozvijeni komunika¢nich dovednosti, formulace sd€leni, zapojovani déti do planovani programu.

- Tymova prace na zadanych projektech, prezentace vlastnich navrhu.

Clovék a piiroda

- Ochrana zivotniho prostfedi.
- Barevné rozliseni kontejnert na tfidéni odpadu, tfidéni odpadu ve Skole.

Uméni a kultura

- Malovani, kresleni, stiihani.

- Rozpocitavadla, jazykolamy, verSované pohadky.

- Vliv barev na ¢lovéka, barvy a jejich michani, malba, modelovéni, keramika.
- Nécvik divadelni hry, recitovani.

- Zékladni pravidla spolec¢enského a slusného chovani.

Clovek a zdravi

- Micové hry, zavodivé hry, beh s prekazkami.
- Kolektivni hry.
- Spravna obuv a obleceni, sportovni vybaveni do pfirody, sportovni chovani.

Clovék a svét prace

- Prace s papirem, textilem, vlnou, vatou, dratky, koralky, keramickou hlinou, modelinou, dfevem,
provazky a ptirodninami.
- Dratkovani, keramika, vyrobky z koralka.



Vvchovné a vzdé€lavaci strategie

Propojeni vzdélavacich obsaht skolnich krouzki ptispiva ke komplexnosti vzdélavani zakl a pozitivné ovliviiuje
proces utvaieni a rozvijeni kliCovych kompetenci.

Kompetence a strategie k u¢eni

- 74k ma zijem se déle vzdélavat.
- Umi kriticky zhodnotit své vykony.
- dokaze ocenit praci druhych.

Kompetence a strategie k feSeni problému

- Dokaze ptekonavat obtize.

-V pripadé netispéchu se snazi piijit na jeho diivod a poudit se z této zkuSenosti, ovétuje prakticky spravné
feSeni problému, problémim se nevyhyba.

- Je flexibilni, dovede se ptizplsobit zm&nam.

Kompetence a strategie komunikativni

- Umi komunikovat s vrstevniky i s dospélymi.

- Svou komunikaci by mél pfedchazet konfliktnim situacim (klade diraz na toleranci), snazi se udrzovat
pratelské prostfedi ve svém okoli.

- Dokéaze promluvit na vefejnosti.

- Nezapomina, ze ke spravné komunikaci patii naslouchani druhym.

Kompetence a strategie socidlni a personalni

- Zak umi spolupracovat ve skuping.

- Umi vytvaret pfijemnou atmosféru ve skuping, je ohleduplny k ostatnim.

- Vnima chovani druhych a ¢erpa poznatky z toho, co jini délaji a fikaji.

- Posiluje svou vlastni sebedivéru.

- Respektuje dohodnuta pravidla.

- Je schopen respektovat jiné, je tolerantni a solidarni.

- Vytvaii si pozitivni pfedstavu o sobé samém.

- Ovlada a tidi své jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni.

Kompetence a strategie ob¢anské

- 74k chéape zakladni principy spole¢nosti, zikony, prava a povinnosti.
- Neni lhostejny ke svému okoli.

Kompetence a strategie pracovni

- ZAci jsou schopni poznat a rozvijet své schopnosti.
- Dodrzuji pravidla bezpecnosti préce.

Kompetence k traveni volného ¢asu

- Zak ucelné travi volny &as, vybira zajmové &innosti podle svych schopnosti.
- Rozviji své z4jmy v individudlnich a skupinovych ¢innostech.

- Rozviji schopnost aktivniho traveni volného Casu.

- Vybira si pfiméfené aktivity ke kompenzaci stresu.

- Vytvaii si navyky pro udrzeni zdravého zivotniho stylu.

- Planuje, organizuje a fidi vlastni volny cas.

- Vede k seberealizaci.



Je aktivni a kreativni.

Ma zdravé sebevédomi, podili se na vytvareni pfijemné atmosféry v tymu, nasloucha ostatnim, je
ohleduplny a tolerantni.

Dokaze vhodné organizovat sviij ¢as.

Péstuje komunikacni dovednosti, navazuje kvalitni socialni vazby.



